METE GROUP
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Insan Kaynaklari Yonetimi, calisanlarina, giiciinii calisanindan alan bir firma
anlayisi icinde farkh olduklarini hissettiren ve onlari gelistiren, destekleyen,
adil ve yalin sistemleri benimsemektedir.

Mete Group, her zaman tercih edilen ve tesvik eden bir isveren olarak
faaliyetlerini sUrddrmek istemektedir. Firmamiza katilan her Kisi
oryantasyon kapsami sirasinda firmamiz ilkeleri hakkinda bilgi sahibi
olmaktadir. Bunlar; duriast, acik sézll, seffaf, insan haklarina ve birbirlerine
karsi saygili olan, ortalamanin Ustlinde getiri sadlayarak strdurulebilir
baylimeyi destekleyen ve faaliyet gosterdigi toplumlarda yer alan is
ilkeleridir.

Insan Kaynaklari dnceliklerine donistirilen ve firma stratejileri
dogrultusunda olusturulan bilitceye uygun olarak, norm kadrolar dahilinde
ise alimlar gergeklestiriimektedir. Basvurular internet sitesinden ve
anlasmali insan kaynaklar portallarindan yapilmakta, ise alim yapilacak
pozisyonlar bu kanallar ile duyurulmaktadir. Gerekli gérilen durumlarda
danismanlik firmalari ile de calisiimaktadir.

Mete Group olarak yeni mezunlarin firmamiza ve sektdére kazandirilmasi
onemsenmekte ve bu kapsamda yetistirilmek Gzere yeni mezunlarin alimi
yapilmaktadir. Yas, cinsiyet veya diger farkliliklari gdzetmeden, herkese esit
kariyer firsatlar teklif edilir. Firmamizin is kollari iginde cesitli takimlar
kurarken ve ic¢ kultlrd beslerken bilingli olarak gesitlilige odaklanilir.

Mete Group, calisanlarinin performansina, gugli ve gelismesi gereken
yonlerine, egilim ve isteklerine titizlikle yaklasmayi ve bunlari en iyi sekilde
kullanacaklari pozisyonlari sunmayi 6nemsemektedir.

Mete Group, calisanlarinin dlgulebilir hedeflerinin olmasi ve bunlar
basarmak amaciyla birbirlerine kenetlenerek ortak bir basarn kalttrd
paylasmalarinin  karlihgi ve blylUmeyi artiracagina inanmaktadir.
Nitelikli insan kaynaginin yeterince dederlendirilmesi amaciyla firmadaki
yukselme sureci, ylksek performans gosteren davranis, mesleki bilgi ve
beceri, egitim dizeyi ve sorumluluk bilinci ile bir Gst unvanda gorev
yapabilecek bultin personelin kadro olanaklari c¢ergevesinde terfi
edebilmesine ydnelik olarak dlizenlenmistir.
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Firma calisanlari, ise basladigi ilk glinden itibaren kariyeri boyunca strekli
egitimlerle desteklenmektedir. Calisanlarin halihazirdaki gorevinde veya
gorev degisikliklerindeki bilgi ve becerisini artirmaya yonelik planlanan
kariyer egditimleri; isbasi ve diger egitimlerle cesitlendirilerek firmanin
performans gelisimi saglanir. Bununla birlikte firma stratejileri ile baglantili
proje bazli dizenlenen butik egitimlerle de, calisanlarin slireclere hizli
adaptasyonu desteklenmektedir. Egitimlerin amaci, calisanlarin kariyer
planlamasi dahilinde katildigi kariyer egitimleriyle, teknik ve kisisel yetkinlik
becerileri anlamda gelisimini saglayarak, isinde yetkin olmasini
kolaylastirmaktir.
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