METE GROUP
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Amacg

Firmanin faaliyetlerinin kapsami ve yapisi ile stratejileri, uzun vadeli
hedefleri ve risk yénetim yapilarina uyumlu asiri risk alimini énleyici ve etkin
risk yonetimine katki saglayacak yazil bir Gcretlendirme politikasi
olusturulacak olup, ilgili politikanin etkinliginin saglanmasi amaciyla Yénetim
Kurulu tarafindan en az yilda bir defa olmak lizere gézden gecirilecektir.

Kapsam

Ucretlendirme Politikasi; Yénetim Kurulu, Genel Miidir, Genel Miidiir
Yardimcilari dahil olmak Uzere firmanin Ust yonetimi ve tim firma calisanlan
icin gecgerli olan Ucretlendirme ilke ve kurallarini belirler.

Faaliyetler

e Firmanin Ucretlendirme politikasinin ve uygulanisinin Yénetim Kurulu
adina izlenmesi ve denetlenmesi amaciyla en az iki Yonetim Kurulu
Uyesinden olusan bir Ucretlendirme Komitesi olusturulacaktir. Komite
tarafindan Ucretlendirme politikasi ve uygulanisi risk yénetimi ilkeleri
cercevesinde dederlendirilecek ve dnerileri bir rapor halinde yillik
olarak Yénetim Kurulu’na sunulacaktir. Ilgili incelemenin
gerceklestirilmesi sirasinda, Yénetim Kurulu ve Ucretlendirme
Komitesi, firmanin seffafligi, performans kriterleri ve dlgim ile asiri
risk aliminin énlenmesi hususlarina odaklanacaktir.

e YOnetim Kurulu; Yonetim Kurulu Gyelerinin, Ust yonetimin ve diger
ilgili personelin (gecgerli yonetmelik geregince) Ucretlerinin firmanin
etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasini
saglayacaktir. Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan komite Gyelerine
iliskin Gcretlendirmelerde bu kisilere bu hususta atanan sorumluluklar
dikkate alinacaktir.

e Personelin gorev tanimlari ve dagilimlarniyla ilgili kriterler ile
performansa dayall tesvik 6demeleri Ust dizey yonetim tarafindan
belirlenecek ve duyurulacaktir. Performansa dayali olarak yapilacak
6demelerin miktari 6nceden garanti edilemez. S6z konusu kriterler bu
sekilde belirlenen standartlar ile 6zel gérevlerle ilgili sorumluluklara
dayanarak dizenli araliklarla gbézden gegirilecektir.
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e Ucretlendirme Komitesi tarafindan en az yilda bir kez olmak tzere
Yénetim Kurulu’na sunulmak tzere bir Ucretlendirme Raporu
hazirlanacak ve ilgili raporda Ust yénetimin Ucretlendirmeleri ile
bunlarin dayandigi politika seffaf bir sekilde belirtilecektir.

Tazminatlar

Firmamizdan ayrilacak personele yapilacak tazminat ddemeleri, ilgili
personelin gegmis performansi ve firmamizin uzun vadeli performansina
katkisi da dikkate alinmak suretiyle yasal mevzuat htikimleri cercevesinde
belirlenmektedir.

Sorumluluklar

Ucretlendirme Komitesi, toplantilardan en az bir tanesi Hissedarlar Olagan
Genel Kurulu dncesinde olmak kaydiyla, en az yilda iki defa olmak Uzere
toplanacak ve bu toplantilardan biri firmanin degisken lcretlendirme
uygulamalari dahil tGcretlendirme politikalari ve uygulama esaslarinin gézden
gecirilmesine ayrilacaktir. Ayrica toplantilar Ucretlendirme Komitesi
Baskani’'nin gerekli gérmesi halinde veya Yonetim Kurulu ya da Genel
Mldur’an talebi Gzerine gergeklestirilebilecektir. Gegerli cogunlugun
saglanmasi icin Ucretlendirme Komitesi’nin her toplantisinda minimum iki
dyenin katihmi gereklidir.
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